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AJUNTAMENT D'OLERDOLA

ACORD DEL PLE MUNICIPAL
CARACTER SESSIO: ORDINARI
Data: 5 d'agost de 2019

Area: RECURSOS HUMANS
Expedient nim. 1627-000016-2019

EXPEDIENT X2019000976. MODIFICACIO DE PRESSUPOST NUMERO 16/2019 PER
SUPLEMENTS DE CREDIT FINANCATS AMB LA BAIXA D’ ALTRES PARTIDES
PRESSUPOSTARIES.

Antecedents de fet

1.-. El Ple de la Corporacio, en sessio celebrada en data 27 de novembre de 2018, va
aprovar, entre s’ altres, el pressupost municipal per a I' anualitat 2019.

2.- L' expedient va estar exposat al public durant un termini de quinze dies comptadors a
partir de I' endema de la publicacié al BOPB de data 3 de desembre de 2018. L' anunci d'
aprovacio definitiva, en no presentar-se al-legacions, es va publicar en el BOPB de data
31 de desembre de 2018.

3.- En data 27 de desembre de 2018, es va publicar al BOE nimero 312, el Reial Decret
Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’ apraven les mesures urgents en matéria de
retribucions en |' ambit del sector puiblic.

4.- En aquest Reial Decret Llei es preveu un increment de les retribucions al personal al
servei del sector public amb efectes de I' 1 de gener de 2019, concretament I' article
3.dos s’ estableix el percentatge a aplicar:

Dos. En el afio 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2,25 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accion social que, en
términos globales, no podran experimentar ningun incremento en 2019 respecto a los de
2018."

5.- El mateix punt dos assenyala un increment retributiu addicional que tindria efectes a
partir de I' 1 de juliol de 2019, i en aquest sentit, en data 21 de juny de 2019, el Consell de
Ministres va aprovar aquest increment addicional del 0,25% de les retribucions el
personal al servei del sector public.

6.- Les retribucions s’ han modificat, doncs, tenint en compte les quanties aprovades amb
el reflex d' aquest increment del 0,25%.

7.- Tanmateix, i seguint el mateix criteri, s' ha modificat la retribucid prevista per al
complement especific detallat a la Relacio de Llocs de Treball (RLLT), incrementant en un
0,25% els imports consignats. No s’ han modificat perd, la resta de conceptes retributius
(complements transitoris).
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8.- Intervenci®é emet informe favorable nimero 265/2019. Aquesta modificacid de
pressupost es finanga amb la baixa d' altres partides, per la qual cosa, no suposa cap
variacio en el pressupost de despeses ni en el pressupost d’ ingressos i no afecta I'
estabilitat pressupostaria.

Fonaments de dret

1.- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, text refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals.

2.- RD 500/1990, de 20 d’ abril, pel que es desenvolupa el capitol | del Titol VI de la Llei
39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en materia de
pressupostos.

3.- Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de " Administracio
Local.

4.- Llei Organica 2/2012, de 27 d' abril, d' Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

5- Reial Decret Llei 2/2014, de 21 de febrer, per el que s' adopten mesures urgents per a
la reparacio dels danys causats en els dos primers mesos de 2014 per les tempestes de
vent i mar en la fagana atlantica i costa cantabrica.

6.- Bases d’ execucio del pressupost.

7.- Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir I' estabilitat
pressupostaria i de foment per a la competitivitat.

8.- Ordre HAP/419/2014, de 14 de marg, per la qual es modifica I' Ordre EHA/3565/2008,
de 3 de desembre, per la qual s' aprova I' estructura dels pressupostos de les entitats
locals.

9.- Llei 6/2018, de 4 de juliol, de Pressupostos Generals de |' Estat per a I' any 2018.

10.- Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre pel qual s’ aproven les mesures
urgents en matéria de retribucions en I' ambit del sector puablic.

11.- Acord del Consell de Ministre de 21 de juny de 2019.

Per I'exposat, el Ple municipal adopta els segiients

ACORDS:

Primer.- Aprovar inicialment |'expedient de modificacio de crédits nimero 16/2019, del
pressupost vigent, en la modalitat de suplements de crédit finangats amb la baixa d’ altres

aplicacions del pressupost, essent el resum de la modificacio el seglient:

Detall de les modificacions:
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El resum moadificacions de crédits per tipus de modificacio és el seglient:

RESUM DE MODIFICACIONS DE DESPESES PER TIPUS DE

MODIFICACIO
Per Credits Extraordinaris 0,00
Per Suplement de Credit 2.104,02
Ampliacions de crédit 0,00
Incorporacié de romanents 0,00
Credits generats per ingressos 0,00
Baixes per anul'lacio (-) 2.104,02
Transferéncies positives 0,00
Transferéncies negatives (-) 0,00
TOTAL MODIFICACIONS DESPESES 0,00

RESUM DE MODIFICACIONS D' INGRESSOS

Augment de les previsions 0,00
Disminucio de les previsions 0,00
TOTAL MODIFICACIONS INGRESSOS 0,00

El detall de les aplicacions objecte de modificacié és el seglient:

Tincrement
Pro. | Eco. Descripcio 3‘;2'5, f:';se Tntalps::g;r:ents
_ jutiol

130 | 12005 | SOUS DEL GRUP E - AGENTS MUNICIPALS 71,31
130 12006 | TRIENNIS - AGENTS MUNICIPALS 10,53
130 | 12100 | COMPLEMENT DE DESTI - AGENTS MUNICIPALS 36,74
E 130 | 12101 | COMPLEMENT ESPECIFIC - AGENTS MUNICIPALS 117.3
2 130 | 15000 | PRODUCTIVITAT 6,16

é 130 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - AGENTS MUNICIPALS 81,76 323,78
% 151 | 12000 | SOUS DEL GRUP A1 - SSTT 19,47
g 151 | 12001 | SOUS DEL GRUP A2 - SSTT 45,34
g 151 | 12003 | SOUS DEL GRUP C1 - SSTT 13,11
i'; 151 12004 | SOUS DEL GRUP C2 - SSTT 11,12
5 151 | 12005 | SOUS DEL GRUP E - SSTT 10,19
i‘g 151 | 12006 | TRIENNIS - SSTT 11,87
g g 151 | 12100 | COMPLEMENT DE DESTI - SSTT 57,31
= 151 | 12101 | COMPLEMENT ESPECIFIC - SSTT 117.9
;é 151 | 13000 | RETRIBUCIONS PERSONAL BRIGADA - SSTT 184,69
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— 151 | 14301 | ALTRE PERSONAL (GARANTIA JUVENIL) BRIGADA 4,19
= 151 | 14307 | ALTRE PERSONAL PLANS OCUPACIO DIPUTACIO 2019-2020 0
% 151 | 15000 | PRODUCTIVITAT 12,74
= 151 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - SSTT 172,06 659,98
E 231 | 12001 | SOUS DEL GRUP A2 - ASSISTENCIA SOCIAL 25,68
— 231 | 12004 | SOUS DEL GRUP G2 - ASSITENCIA SOCIAL 11,12
— 231 12006 | TRIENNIS 1
—— 231 | 12100 | COMPLEMENT DE DESTINACIO - ASSISTENCIA SOCIAL 18.8
E 23112101 | COMPLEMENT ESPECIFIC - ASSITENCIA SOCIAL 26,92
z 231 | 15000 | PRODUGTIVITAT 2,51
== 231 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL 24,75 110,77
241 | 12001 | SOUS DEL GRUP A2 8.6
241 | 12004 | SOUS DEL GRUP C2 11,17
241 | 12005 | SOUS DEL GRUP E / AP (PLANS OCUPACIO) 7,75
241 | 12100 | COMPLEMENT DE DESTINACIO (PLANS OCUPACIO) 13,37
241 | 12101 | COMPLEMENT ESPECIFIC (PLANS OCUPACIO) 27,62
241 | 14300 | ALTRE PERSONAL PLANS OCUPACIO 2 DIPUTACIO 0
241 | 14307 | ALTRE PERSONAL PLANS OCUPACIO DIPUTAGIO 2019-2020 29,82
241 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL 37,63 135,96 ‘
312 | 13000 | RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL - SANITAT 31,68
312 | 15000 | PRODUCTIVITAT 0,95
312 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - SANITAT 10,77 434
323 | 13000 | RETRIBUCIONS BASIQUES PERSONAL LABORAL - ENSENYAMENT 49,65
323 | 15000 | PRODUCTIVITAT 1,49
323 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - ENSENYAMENT 16,88 68,01 |
330 | 13000 | RETRIBUCIONS BASIQUES PERSONAL LABORAL - CULTURA 58,73
330 | 14300 | ALTRE PERSONAL (GARANTIA JUVENIL) 1,22
330 | 15000 | PRODUCTIVITAT 1,19
330 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - CULTURA 20,7 81,84 ‘
491 | 13000 | RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL - COMUNICACIONS 39,41
491 | 15000 | PRODUGTIVITAT 118
491 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - COMUNICACIONS 13,39 53,98 ‘
g 920 | 11000 | PERSONAL EVENTUAL- SERVEIS GENERALS 7,82
o 920 | 12000 | SOUS DEL GRUP A1 - SERVEIS GENERALS 29,45
2 920 | 12001 | SOUS DEL GRUP A2 - SERVEIS GENERALS 3,46
§ 920 | 12003 | SOUS DEL GRUP C1 - SERVEIS GENERALS 26,23
% 920 | 12004 | SOUS DEL GRUP C2 - SEVEIS GENERALS 29,63
g
s 920 | 12006 | TRIENNIS - SERVEIS GENERALS 11,86
E 920 | 12100 | COMPLEMENT DE DESTI - SERVEIS GENERALS 63,15
g 920 | 12101 | COMPLEMENT ESPECIFIC - SERVEIS GENERALS 79,56
! 920 | 14301 | ALTRE PERSONAL (GARANTIA JUVENIL) TIC 2,09
£ é 920 | 14302 | ALTRE PERSONAL (GARANTIA JUVENIL) ADM 3,41
g'g 920 | 14304 | PERSONAL PLANS OCUPACIO 2017-2018 13
3 920 | 15000 | PRODUCTIVITAT 8,48
=3
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AJUNTAMENT D'OLERDOLA

920 | 15100 | GRATIFICACIONS 0

920 15200 | PLUS COMPLEMENTARI 21

920 16000 | SEGURETAT SOCIAL - SERVEIS GENERALS 102,77 383,01

931 | 12000 | SOUS DEL GRUP A1 - SERVEIS ECONOMICS 27,26

931 | 12003 | SOUS DEL GRUP G1 - SERVEIS ECONOMICS 13,11

931 | 12004 | SOUS DEL GRUP C2 - SERVEIS ECONOMICS 12,04

931 | 12006 | TRIENNIS - SERVEIS ECONOMICS 5,39

931 12100 | COMPLEMENT DE DESTI - SERVEIS ECONOMICS 36,89

931 12101 | COMPLEMENT ESPECIFIC - SERVEIS ECONOMICS 82,89

931 | 15000 | PRODUCTIVITAT 5,27

931 | 15200 | PLUS COORDINACIO 0

931 16000 | SEGURETAT SOCIAL - SERVEIS ECONOMICS 60,44 243,29
2.104,03 2.104,03

e La modificacié de pressupost s' ha comptabilitzat en una sola aplicacié de cada area, de
manera que per vinculacié juridica, I' import suplementat esta disponible a la resta d'
aplicacions.

Segon.- Exposar al public aquest expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies
habils, mitjancant edicte en el tauler d' edictes de la seu electronica i en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

En cas de no presentar-se reclamacions, I' acord sera ferm. En cas contrari, el Ple
disposara del termini d' un mes, comptat des de la finalitzacio del periode d' exposicio
publica, per resoldre-les.

Quart.- Comunicar aquest acord al Departament de Governacio i Relacions Institucionals
de la Generalitat de Catalunya i a la Delegacié del Govern a Catalunya (Subdelegacié del
Govern a Barcelona).

VOTACIO: S'aprova per UNANIMITAT, amb els sis vots favorables dels regidors/es del
grup municipal “ApQ”", els dos vots a favor de les regidores d“ERC d'Olérdola”, els dos
vots a favor de les dues regidores del grup municipal "Junts per Olérdola” i I'abstencio del
regidor del grup municipal “Obrim Olerdola®.

Vist i plau
Francesc Fernandez Ferran Lucas Ramirez Burdalo
Secretari Alcalde

Olérdola, a la data de la signatura electronica.




